
 

Leitbild von Susanne Beckers 

Kompetenz. Praxis. Zukunft. 

Meine Mission 

Ich befähige pädagogische Fach-, Ergänzungs- und Assistenzkräfte sowie 
Quereinsteiger*innen, die Zukunft der Frühpädagogik aktiv zu gestalten. Unabhängig von 
Herkunft, Lebenslauf oder Vorerfahrung schaffe ich die Grundlage für professionelles, 
verantwortungsvolles und kindgerechtes Handeln in Kitas, Horten und 
Ganztagsangeboten. Ich eröffne Wege in eine sinnstiftende und nachhaltige 
Beschäftigung. 

Meine Leitsätze – Was mich auszeichnet 

1. Praxisnahe Qualifizierung mit Innovationskraft 
Ich verbinde wissenschaftlich fundierte Neurodidaktik, bewegtes Lernen und 
interkulturelle Kompetenz zu einem einzigartigen didaktischen Konzept. Durch den 
gezielten Einsatz von Blended-Learning-Formaten und KI-gestützten Tools fördere ich 
nicht nur nachhaltiges Lernen, sondern auch innovative Handlungskompetenzen, die 
meine Absolvent*innen im Berufsalltag unmittelbar anwenden können. 

2. Arbeitsmarktorientierung und Nachhaltigkeit 
Ich denke Bildung zu Ende. In enger Kooperation mit der Agentur für Arbeit, Jobcentern, 
Trägern und Einrichtungen analysiere ich den Arbeitsmarkt und richte meine Angebote 
konsequent daran aus. Mein Ziel ist nicht nur der erfolgreiche Abschluss einer 
Qualifizierung, sondern die nachhaltige Integration meiner Teilnehmenden in dauerhafte 
und erfüllende Arbeitsverhältnisse. Zu meinen Kund*innen zähle ich daher die 
Lernenden, die Kostenträger und die zukünftigen Arbeitgeber gleichermaßen. 

3. Inklusion und Wertschätzung 
Jeder Mensch bringt eine einzigartige Geschichte und wertvolle Potenziale mit. Ich 
schaffe eine offene, motivierende und moderne Lernumgebung, in der Vielfalt als 
Bereicherung verstanden wird. Mein pädagogisches Handeln ist von Respekt, Empathie 
und der Überzeugung geprägt, dass jeder Mensch erfolgreich lernen und sich beruflich 
weiterentwickeln kann. 

Mein Qualitätsversprechen – Woran ich mich messen lasse 

Der Erfolg meiner Arbeit orientiert sich an den Anforderungen meiner Kund*innen und 
Partner. Ich messe ihn an klaren und transparenten Kriterien: 

• Praxis- und handlungskompetente Absolvent*innen, die modernen 
pädagogischen Anforderungen gewachsen sind. 



• Hervorragende Lernergebnisse und erfolgreich bestandene 
Zertifikatsprüfungen. 

• Messbar verbesserte Arbeitsmarktchancen und hohe Vermittlungsquoten. 

• Hohe Zufriedenheit bei Teilnehmenden, Arbeitgebern und Kostenträgern. 

Diese Kennzahlen sind die Basis für meinen kontinuierlichen Verbesserungsprozess 
(KVP), mit dem ich die Qualität meiner Angebote für die Zukunft sichere und 
weiterentwickle. Dieses Leitbild ist fester Bestandteil meiner Arbeit und wird allen 
Partnern und Teilnehmenden transparent kommuniziert. 

Ich & mein Netzwerk – Die Basis des Erfolgs 

Als Inhaberin trage ich die Gesamtverantwortung und stehe persönlich für die Qualität 
der Angebote. Um höchste Fachexpertise zu gewährleisten, arbeite ich mit einem 
Netzwerk von erfahrenen Fachreferentinnen und -referenten auf Honorarbasis 
zusammen. 

Laufende fachliche und pädagogische Fortbildung ist für mich eine 
Selbstverständlichkeit. Ich wähle meine Netzwerkpartner*innen sorgfältig aus, so stelle 
ich sicher, dass meine Fortbildungen stets aktuelle, innovative und wirksame 
Lernmethoden integrieren. 

 


