
D A S  E B E N E N M O D E L L

Digitale Kompetenz für Kitas
Gemeinsam. Reflektiert. Zukunft gestalten.

U N S E R E  G R U N D S Ä T Z E

01
Kinderschutz und
Datenschutz

02
Freiwilligkeit und
Selbstbestimmung

03
Transparenz und
Nachvollziehbarkeit

04 Teilhabe und Gerechtigkeit

05
Nachhaltigkeit und
Verantwortung

K I  I M  B L I C K

Kindernamen, Geburtsdaten,

Gesundheitsdaten,

Familienverhältnisse und Fotos

von Kindern gehören niemals in

ein KI-Tool ohne Klärung mit

dem Träger.

Datenschutzkonforme
Tools bevorzugen

Jedes Ergebnis fachlich
prüfen

Erst den Rahmen klären, dann
erproben.

U N S E R E  L E I T F R A G E N

01 Wie nutzen wir digitale

Medien und KI sinnvoll im
pädagogischen Alltag?

02 Wie fördern wir
Medienkompetenz

entsprechend dem

Bildungsplan?

03 Wie reflektieren wir den

Einsatz und die Wirkung von
Medien?

04 Wie gestalten wir den Dialog

mit Kindern, Eltern und im
Team?

05 Welche Haltung entwickeln
wir zur digitalen Nutzung?

06 Wie sichern wir Qualität und

entwickeln uns nachhaltig
weiter?

Digitale Kompetenz beginnt nicht mit der Ausstattung, sondern mit Haltung, Bildungsauftrag, Schutz, Beteiligung und Teamreflexion. Die Technik kommt danach.
S U S A N N E  B E C K E R S

K I N D
Im Mittelpunkt steht das Kind.

Das Kind ganzheitlich stärken Bildungschancen erweitern

Partizipation und Teilhabe erleben Medienkompetenz altersgerecht entwickeln

Kreativ und neugierig mit Medien umgehen Werte leben und darüber sprechen

Was braucht das Kind in einer digital geprägten Welt?

FAC H K R A F T
Medienbildung planen und begleiten Pädagogisch begründet einsetzen

Brücken zum Bildungsplan bauen Vorbild sein und Haltung zeigen

Medien gemeinsam reflektieren Sich weiterbilden und im Team wachsen

Wie übersetzen wir den Bildungsauftrag in Praxis?

L E I T U N G
Digitale Entwicklung strategisch steuern Rahmenbedingungen im Haus schaffen

Beteiligung im Team organisieren Leitplanken erarbeiten und sichern

Qualität sichern und entwickeln Vernetzung und Kooperationen fördern

Wie schaffen wir den Rahmen für ein lernendes Team?

T R ÄG E R
Ressourcen und Rahmen bereitstellen Datenschutz und IT-Sicherheit sichern

KI-Tools prüfen und freigeben Qualifizierung sichern

Qualität sichern und entwickeln Innovation fördern

Was bleibt im Team, und was gehört zum Träger?

S U S A N N E B E C K E R S . D E


